CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LUCE

RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2023

Depuis la loi NOTRe de 2015, l'article L.2312-1 du CGCT est modifié et précise que les
établissements publics administratifs des communes de 3 500 habitants et plus sont tenus
d'effectuer un débat d'orientation budgétaire devant s'appuyer sur un rapport dans les deux
mois précédents le vote du budget. C'est donc le cas du CCAS de Lucé.

Le rapport d'orientation budgétaire (ROB) doit étre présenté au conseil d’administration avant
I'examen du budget.

Etape obligatoire et essentielle de la procédure budgétaire, ce rapport participe & l'information
des €élus et facilite les discussions sur les priorités et les évolutions de la situation financiére
du CCAS préalablement au vote du budget primitif.

Il doit porter sur les orientations budgétaires de I'exercice envisagées ainsi que sur la structure
et la gestion de la dette. Cette derniére partie ne presente pas d’intérét pour le CCAS de Lucé
puisqu'il n’existe aucun emprunt en cours et que le recours a 'emprunt n'est pas envisageé en
2023.

En outre, pour les CCAS des communes de plus de 10 000 habitants, le ROB doit présenter
également la structure et I'évolution des dépenses et des effectifs.



PARTIE 1 :
PRESENTATION DU CCAS DE LUCE

L'article L.123-4 du Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF) prévoit la création d'un
CCAS dans toutes les communes de plus de 1 500 habitants sous la forme d’'un établissement
public administratif communal.

L'article L.123-5 du CASF dispose que le CCAS « anime une action générale de prévention et
de développement social dans la commune en liaison étroite avec les institutions publiques et
privées.

Il peut intervenir sous forme de prestations remboursables et non remboursables. Il participe
a linstruction des demandes d'aides sociales dans les conditions fixées par voie
reglementaire. |l transmet les demandes dont l'instruction incombe a une autre autorité.
L'établissement du dossier et sa transmission constituent une obligation indépendamment de
I'appréciation du bien-fondé de la demande ».

I L’ORGANISATION DU CCAS DE LUCE

Le CCAS de Lucé a été créé par délibération du 26 mars 1987. Au 1°" janvier 2023, il est
réparti en deux pdles d'activité :
— Le pbéle «action sociale » qui regroupe notamment les missions d'aide et
d'accompagnement aux personnes agées, l'action en faveur des enfants et des
familles en difficulté, 'aide au logement et la |utte contre I'exclusion.

Ce péle a éte marqué par la création d’'une épicerie sociale par délibération du 14
janvier 2014 ayant pour objectif de lutter contre la précarité, sans assistanat et dans le
respect de la dignité des personnes. Elle propose une réciprocité dans I'échange grace
a une participation financiére, et vise I'autonomie par le biais d’'un accompagnement
collectif ou individuel.

— Le pdle « personnes agées-conciergerie solidaire » dont I'activité essentielle est 'aide
aux seniors dans leur vie de tous les jours, et la mise en place de divers services :
restauration, animation.

La création de la Conciergerie solidaire a été réalisée en 2022 et s'est faite en concertation

avec nos seniors, elle est encore dans une phase de développement afin d'atteindre ses
objectifs.

Les services administratifs (Ressources Humaines, Finances et Administration générale),
informatiques et techniques sont mutualisés avec la Ville de Lucé depuis le 1¢" janvier 2019.
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Il. LES MISSIONS DU CCAS DE LUCE

Le CCAS de Lucé met en ceuvre un certain nombre de compétences obligatoires, confiées
par la loi, et facultatives décidées par la Municipalité dans le cadre des compétences prévues
par la réglementation.

Les compétences obligatoires prévues par |'article L.123-5 du CASF sont les suivantes :
— L’aide sociale legale ;
— La domiciliation des personnes sans domicile stable :
— L'instruction des dossiers de regroupement familial ;
- Latenue du registre des personnes vulnérables dans le cadre du « Plan canicule ».

Le CCAS de Lucé intervient également dans le cadre des compétences facultatives suivantes :

— L'aide financiére réservée aux résidents lucéens sous condition de ressources ainsi
que des aides financiéres soumises a la décision de la commission permanente ;

- L'aide alimentaire : accordée par |'épicerie sociale en fonction du quotient familial et
du nombre de personnes composant le foyer ;

— La gestion du Pdle « personnes agées-Conciergerie » ;

— La prestation de téléassistance pour les personnes agées ;

— Lattribution de titres de voyage du réseau de transport en commun de I'agglomération
chartraine.
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PARTIE 2 :
LE CONTEXTE LOCAL

l. LA VILLE DE LUCE

Le CCAS de Lucé est intrinsequement lié a la Ville. En effet, comme rappelé précédemment,
la création d'un CCAS est obligatoire dans toutes les communes de plus de 1 500 habitants.
De plus, le Maire est, de droit, président du CCAS.

Ce lien s'est renforcé depuis la mutualisation des services administratifs, informatiques et
techniques.

Cette mutualisation de service conduit & une réflexion plus globale quant a 'uniformisation des
contrats et des marchés communs entre les deux entités. Le CCAS de Lucé ne disposant pas
des moyens suffisants pour assurer la passation de ses marchés publics, et par souci
d'économie d'échelle, une convention pour la constitution d'un groupement de commande
permanent entre la Ville et le CCAS a été signée en juillet 2019.

La majorité des contrats du CCAS non encore mutualisés avec ceux de la Ville a fait I'objet
d'une prolongation afin que les dates de fin concordent, pour permettre de basculer en
groupement de commande lors du renouvellement.

La Ville contribue également majoritairement aux recettes du CCAS. En effet, I'équilibre des
budgets se fait avec la subvention versée. En 2022, elle s'élevait a hauteur de 750 000 €
(contre 840 000 € en 2021), soit 79.80 % (90.35% en 2021) des recettes de fonctionnement
du CCAS. Au vu des prévisions budgétaires réalisées, celle-ci est estimée a 450 000 € pour
2023, soit 53.44 % des recettes prévisionnelles (baisse de la subvention suite a la remontée
des résultats du budget annexe Foyer dont la dissolution est effective depuis le 1° janvier
2023).

ll. LE CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CIAS)

Par délibération n°CC2016/055 du 28 juin 2016, le conseil communautaire de Chartres
Métropole a modifié la définition de l'intérét communautaire relative a I'action sociale. Les
compétences optionnelles suivantes sont ainsi prévues au titre de la gestion de I'action sociale
communautaire :

— Le suivi des publics en insertion socioprofessionnelle ;

— La participation a des actions collectives et individuelles en faveur de 'emploi ;

— La mise en place de dispositifs d'accompagnement liés au logement.

Au titre de la gestion d'établissements sociaux et médico-sociaux :

— L'étude, la construction, I'aménagement, l'entretien et la gestion de nouveaux
équipements a destination des personnes agées.
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Au titre des études visant a améliorer le service rendu en matiére d'action sociale et de
personnes agées :
— L’analyse des besoins sociaux et de services aux populations.

La mise en csuvre de cette intercommunalité a vocation sociale a nécessité la création par

délibération CC2016/133 du 24 novembre 2016, d’'un Centre Intercommunal d'Action Sociale
(CIAS). Il s'est ainsi vu confier la compétence « action sociale d'intérét communautaire ».

Ill. LA BANQUE ALIMENTAIRE D’EURE-ET-LOIR

Une convention de partenariat, signée le 10 mars 2016, lie le CCAS de Lucé et la Banque
Alimentaire d'Eure-et-Loir. Elle permet de définir les conditions de travail communes entre le
CCAS, a travers son Epicerie sociale, et la Banque Alimentaire dans leur engagement mutuel
dans la lutte contre la pauvreté et I'exclusion.

Dans le cadre de la convention, la Banque Alimentaire a un double engagement, a savoir :

— La fourniture de denrées par la recherche de denrées alimentaires puis leur mise a
disposition équitable entre 'ensemble de ses partenaires dans le respect des régles
d’'hygiéne, de sécurité alimentaire et de tracabilité ;

— L'aide a 'action de I'Epicerie sociale a travers la mise a disposition gratuite du logiciel
« Passerelle » pour le suivi des bénéficiaires et la gestion des stocks, ainsi que l'aide
a 'élaboration et |a réalisation des actions mises en oceuvre,

En contrepartie, le CCAS de Lucé s’engage a :

— Deéfinir des critéres d'accés a I'aide alimentaire ;

— Déterminer les conditions de distribution des denrées regues et a les partager
équitablement aux profits de personnes en difficulté dans le respect des régles
d’hygiene, de sécurité alimentaire et de tragabilité ;

— Soutenir I'action de la Banque Alimentaire sur le plan financier.

Conformément aux dispositions prévues par la convention, le CCAS de Lucé est amené a
soutenir I'action de la Banque Alimentaire par une participation aux frais de fonctionnement
dénommeée « participation de solidarité ». Cette derniére est appelée sur décision et suivant
les régles définies par 'Assemblée générale de la Banque Alimentaire en fonction du volume
de denrées alimentaires livrées 'année N-1.

En 2022, les denrées alimentaires livrées par la Banque Alimentaire d'Eure-et-Loir
repreésentaient un volume de 23 735 kg pour le CCAS de Lucé, sur un total de 331 656 kg. La
participation de solidarité 2023 versée par le CCAS s'éléve & 7 120.50 €.

Cette participation de solidarité est différente de la cotisation annuelle, due statutairement par
tous les partenaires membres de la Banque Alimentaire. Cette cotisation est fixée a 20 € par
an.
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IV. LE BENEVOLAT

L'Epicerie sociale bénéficie de I'appui de deux bénévoles dont I'action est encadrée par une
charte du bénévolat arrétée par délibération du 14 janvier 2014 et signée respectivement par
le responsable de I'Epicerie Sociale et par le bénévole.

Les bénévoles sont considérés comme des collaborateurs & part entiére, ils interviennent en
soutien aupres des agents pour les missions :
— Draccueil des bénéficiaires en épicerie en vue de créer du lien social
— De gestion des stocks de denrées alimentaires et autres produits de I'épicerie
— De gestion des produits a dates pour respecter les conditions d’hygiéne et les régles
de sécurité alimentaire.

V. LE GIP : ADHESION AU GIP CHARTRES METROPOLE RESTAURATION

Le GIP créé en 2018 sous la forme d'un Groupement d'Intérét Public (GIP), Chartres métropole
Restauration exerce la compétence de production et de livraison de repas de restauration
collective a destination du CCAS de Lucé depuis le mois de mai 2021.

Chartres Métropole Restauration assure I'ensemble de la chaine relative a la restauration
collective : conception des menus, achat des produits, confection des repas et livraison. Elle
est responsable de la conformité de ces missions avec les réglementations et normes en
vigueur.

Grace a cette adhésion au GIP Charles Métropole Restauration qui assure un respect de la
loi EGALIM du 30 octobre 2018, le CCAS de Lucé bénéficie de la mise a disposition du service
de livraison de repas de restauration collective.

PARTIE 3 :
LES PERSPECTIVES BUDGETAIRES DU CCAS POUR 2023
BUDGET PRINCIPAL

Le CCAS de Lucé a dorénavant un budget unique en M57 avec 2 pbles :
— Le pble social avec les aides sociales et I'épicerie sociale.
— Le pble « personnes agées-conciergerie solidaire » dont I'activité essentielle est 'aide
aux seniors dans leur vie de tous les jours, et la mise en place de divers services :
restauration, animation, etc...
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l. SECTION DE FONCTIONNEMENT

L'équilibre de la section de fonctionnement est estimé a 842 069.00 € pour le budget primitif
2023, soit une baisse de 0.4 % par rapport au budget primitif 2022.

1.1. DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

a) Les charges a caractére général

Les charges a caractére général sont estimees a 224 144 €, soit une hausse de 77.5 % par
rapport au budgété 2022. Cette hausse est liée a 'augmentation annoncée des colits en 2023
et surtout a la fusion entre le budget principal du CCAS et I'ancien budget du Foyer dissous
pour les dépenses liées au pdle Seniors-Conciergerie.

L'analyse des besoins sociaux a été réinscrite au budget 2023, cette analyse doit étre
présentée au cours de |'année civile qui suit chaque renouvellement des conseils municipaux.
Elie est en cours de realisation en partenariat avec le CIAS de Chartres Métropole.

b) Les charges de personnel

Les charges de personnel sont évaluées & 565 230.00 €, en hausse de 140.50 % par rapport
au budgéte 2022, en raison du regroupement des 2 budgets.

c) Les autres charges de gestion courante
Ce chapitre correspond pour 'essentiel aux aides financiéres versées soumises au baréme
voté par le Conseil d'administration et celles soumises a la décision de la Commission
permanente. Pour le budget 2023, une enveloppe de 31 300 € est inscrite.

d) Les charges exceptionnelles
Ce chapitre ne comprend pas la part de la subvention de fonctionnement du budget principal
reversé au budget annexe habituellement, puisque le budget annexe du foyer a été dissous.
Son montant est nul.

e) Les amortissements
Ce chapitre comprend les opérations d'ordre que sont les amortissements des biens.
Pour le budget 2023, une enveloppe de 21 395 € est prévue, qui tient compte du prorata

temporis sur les biens achetés courant 2023 suit au passage a la M57.

1.2. RECETTES DE FONCTIONNEMENT

La subvention versée par la Ville est |a principale recette de fonctionnement et est ajustée par
rapport au besoin constaté en dépenses de fonctionnement. Elle est évaluée a 450 000 € pour
2023, soit une baisse de 40 % par rapport a 2022 suite a la récupération des résultats du
budget annexe Foyer dissous au 1¥ janvier 2023.
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Les autres recettes concernent :

Les participations des usagers de |'Epicerie sociale estimées & hauteur de 3 627.07 € ;
Les participations des usagers du Péle Seniors pour les repas, la veille de nuit et les
animations a hauteur de 12 200 € ;

Le résultat de fonctionnement reporté évalué a 109 908.17 € ;

Les atténuations de charge a hauteur de 10 420.83 € (remboursement par la Ville du
personnel mis a disposition) ;

Le remboursement des charges de fluides, refacturées a Habitat Eurélien a hauteur de
13 000 €;

La remontée du résultat de fonctionnement du budget annexe du foyer dissous, a
hauteur de 240 815.25 € ;

Un don de 2 000 €.

PROGRAMME D’INVESTISSEMENT 2023

21. INVESTISSEMENTS 2023

Une enveloppe globale de 872 071.64 € est proposée au budget 2023 dont :

55 000 € liés a l'acquisition d'un véhicule équipé pour transporter les personnes a
mobilité réduite et permettre ainsi de développer I'action sociale par I'organisation du
transport des personnes agées a leurs rendez-vous médicaux notamment ;

500 € pour le remboursement d’'une caution de résident de I'ancien foyer, dont les
crédits 2022 étaient insuffisants sur la ligne budgétaire concernée pour réaliser le
mandatement ;

4 000 € pour les licences du logiciel ARPEGE ;

3 730 € pour le projet ARPEGE (mise en place d'un logiciel de gestion de 'action
sociale)

3 000 € pour l'installation du wi-fi au P6le Seniors-Conciergerie

3 400 € pour les changements d'ordinateur liés a la mise en place du logiciel ARPEGE
812 571.64 € de crédits au chapitre 20 pour I'équilibre.

Il sera proposé de remonter une partie de I'excédent d’investissement, 500 000 €, vers le
fonctionnement car aucun besoin de dépenses d'investissement n'est recensé sur les années

a venir.

Cette opération permettra I'equilibre budgétaire 2024 sans le versement d’'une subvention de

la Ville.

2.2 FINANCEMENT DES INVESTISSEMENTS 2023

Les recettes d'investissement sont estimées a 872 071.64 € pour le budget 2023, elles sont
composées :

Du résultat reporté d’investissement : 81 465.90 € ;

Des dotations aux amortissements : 21 395.00 € ;

Du Fonds de Compensation a la TVA (FCTVA) : 1 352.48 € ;

De la remontée du resultat reporte d'investissement du Foyer dissous : 767 858.26 €.

lll. PROSPECTIVE

3.1. PROSPECTIVE 2023
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3.2,

Objectifs au regard de la loi de programmation des finances publiques

2023-2027

Conformément & la nouvelle loi de programmation 2024-2027, deux informations doivent étre
présentées lors du débat d'orientation budgétaire. Il s'agit des objectifs concernant :

— L'évolution des dépenses réelles de fonctionnement ;
— L'évolution du besocin de financement annuel.

Soldes intermédiaires de gestion - CCAS

CA2019 CA2020 CA2021 CA2022  BP2023
Produits de fonctionnement courant 993 432,41 €| 829 524,06 €|852 227,71 €| 768 060,76 €| 732 160,83 €
Charges de fonctionnement courant 890 001,47 €/258 360,29 €| 260 281,72 €| 295 029,23 €| 820674,00€

| EXCEDENTBRUT DE FONCTIONNEMENT

1103 430,94 €|571 163,77 €] 591 945,00 €] 373 146,55 €| -88 513,17 €|

Produits financiers 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Charges financiéres 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€ 000€
Produits excepfionnels 30341¢€ 000€| 473274¢€ 000€ 000€
Charges exceptionnelles 0,00 €] 530 000,00 €| 580 000,00 €] 450 000,00 € 0,00€

| EPARGNE DE GESTION -

103 734,35 €| 41163,77¢€| 16678,73€| -76853,45€| 8851317 €|

(Intéréts de la dette

| 000¢

0,00€|

0,00 €|

0,00€|

0,00€|

| EPARGNE BRUTE

1103 734,35 €| 41163,77€| 16 678,73 €| -76853,45€| -88 513,17 €|

[Capital de la dette

| 000€|

0,00€|

0,00€|

0,00¢€|

0,00 €]

| EPARGNE NETTE 1103 734,35 €| 41163,77 €| 16678,73 €| -76853,45€| -88513,17 €|
Encours de la dette (au 31/12) 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0.00€ 0,00€
Encours de la dette/Epargne brute (années) 000€ 000€ 0,00€ 000€ 0,00€

|Besoin de financement

| -35 589,00 €[ -44 159,64 €| -18.990,22 €| -1292,88€]-713 710,74 €|




PARTIE 4 :

STRUCTURE ET EVOLUTION DES DEPENSES DE PERSONNEL
ET DES EFFECTIFS

En 2022, ces dépenses ont représenté 225 316.78 € pour le CCAS soit 30 % des dépenses de
fonctionnement et 340 075.97 € pour le Foyer soit 58 % des dépenses d'exploitation. Les
prévisions 2023 représentent pour le CCAS une hausse de 140.5 %, ceci en raison de la fusion
des 2 budgets, mais en comparaison entre les prévisions des 2 budgets distincts en 2022
(235 070 € +348 950 € = 584 020 €) et la prévision 2023 de 565 230 €, on constate une baisse
de 3.2 %.

I STRUCTURE DES EFFECTIFS au 31/12/2022

L'effectif pris en compte est I'effectif permanent titulaire et contractuel, présent au
31/12/2022 (hors remplacements ponctuels et renforts temporaires d’activité), soit un total
de 12 agents : 4 agents « Pdle Social » et 8 agents « Pole Séniors - Conciergerie » (11,60
ETP).

Effectif permanent au 31/12/2022
Répartition par filiere

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
o Administrative W Technique ™ Médico-Sociale+Sociale
3 filieres composent les effectifs du CCAS et 50% des effectifs reléve de la filiére technique.

Répartition par catégories Répartition par statuts

aA 8 ( = Titulaires = Contractuels

83% des effectifs sont des catégories C et 83% des agents présents sont des
fonctionnaires.
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Répartition par Sexe Temps partiel/temps
plein

.=

» Hommes = Femmes )
» Temps plein

Il n'y a que des femmes au sein des effectifs du Péle Social et du Pdle Séniors -
Conciergerie de Lucé, et 2 agents sont a temps partiel.

Agents par tranche d'age

‘ | | |
ss-s9ans
| |
|
50-54 ans PR R R S L i AR T S R P TR 2]
| |
45-49 ans
40-44 ans R IEERTTERTREEEE
|
35-39ans | ENENENNNN
30-34 ans
0 1 2 3 4 5 6

75% des effectifs est 4gé de plus de 50 ans (soit 9 agents). Tous les agents du Pdle
Social et du Péle Séniors - Conciergerie sont positionnés sur des postes a temps
complet.



ll. LES REMUNERATIONS

Les agents du CCAS effectuent les 1 607 heures annuelles réglementaires et disposent de
25 jours de congés annuels, auxquels peuvent s’ajouter sous conditions 2 jours de
fractionnement.

Les agents ont un cycle hebdomadaire de travail de 39 heures avec un nombre réglementaire
de RTT.

Pour rappel, la rémunération des fonctionnaires territoriaux est principalement composée
d'un traitement dit « indiciaire », calculé en multipliant le nombre de points d'indice majoré
correspondant a I'échelon de I'agent par la valeur du point d'indice (actuellement 4,85 euros
bruts).

S'ajoute a ce traitement de base le régime indemnitaire, non automatique et variable
notamment selon les fonctions occupées, |a situation familiale et la maniére de servir des
agents, qui comprend ou peut comprendre :

- Le régime indemnitaire qui se compose de I'lFSE et du CIA (ce dernier étant un élément
de rémunération directement lié a la maniére de servir de I'agent) ;

- La nouvelle bonification indiciaire (NBI) : points d’indice supplémentaires attribués si
I'agent assure une des missions prévues dans une liste établie par décret (régisseur
comptable, maitre d'apprentissage, missions d’accueil du public a titre principal, travail
en quartier prioritaire, etc...) ;

- Le supplément familial de traitement, en fonction du nombre d’enfant(s) a charge ;

- Une prime annuelle de 770 euros bruts ;

- Les heures complémentaires ou supplémentaires pour les agents de catégorie B et C,
ainsi que l'indemnité forfaitaire complémentaire pour élection pour les catégories A ;

- L'indemnité compensatrice de CSG applicable depuis 2018 pour compenser
l'augmentation de la CSG ;

- La participation mutuelle et/ou maintien de salaire ;

- Une participation financiére, sous conditions, des frais liés aux centres de loisirs,
transport et classes découvertes.

lll. PROSPECTIVE DES EFFECTIFS ET DES DEPENSES DE PERSONNEL
POUR 2023

L’augmentation prévisionnelle de la masse salariale en 2023 est liée :

- A l'augmentation du SMIC en cours d’année précédente 2022 répercutée en année
pleine sur 2023 et, a celle du 1er janvier 2023 de 1,81% ;

- A raugmentation du point d'indice de 3,5% sur une année pleine (seulement 6 mois
sur 2022)

- Au Glissement/Vieillisse/Technicité (GVT): avancements d'échelons, prévisions
d'avancement de grade et de promotion interne ;

- A la reconduction du dispositif de la GIPA (Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat) ;

- Aux refacturations des colits pour les personnels mutualisés VILLE/CCAS.
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De plus, on peut noter plusieurs augmentations de certaines cotisations :

e Cotisation CNFPT qui passe de 0,05 % & 0.10 % (pour financer les apprentis) ;
e Cotisation Transport qui passe de 1,95a2 % ;
e Cotisation Accident du travail contractuel qui passe de 1,79 a 1,81%.

Enfin le budget 2023 tient aussi compte de :

- La prime de precarité (10% du Brut) qui s’applique a tous les contrats dont la durée est
inferieure ou égale aun an;

75 % des agents du CCAS ont plus de 50 ans, ce qui implique de fait pour certaines fonction
une pénibilité accrue, et en conséquence un accompagnement des agents sur leur deuxiéme
partie de carriére (par choix ou contrainte médicale). Pénibilité accrue sans doute accentuée
si I'age légal de départ & la retraite est repoussé.
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Département

D'EURE-ET-LOIR

DATE CONVOCATION
24 mars 2023

DATE
AFFICHAGE
24 mars 2023

NOMBRE DE MEMBRES

EN EXERCICE | 12
PRESENTS 8
VOTANTS 9

Obijet : Tableau des
effectifs — modification -
approbation
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D'EURE-ET-L i

21 AVR 2023
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REPUBLIQUE FRANCAISE
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LUCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU 29 MARS 2023
Délibération n°CCAS.2023.00006

Le mercredi 29 mars 2023 & 16 heures 00
Le conseil d'administration |également convoqué s'est réuni a la mairie sous la
présidence de M. Florent GAUTHIER, Président.

M. Florent GAUTHIER, M. Jean-Michel SOCIER, Mme Jacqueline ROBBE, M. Farid
KASMI, M. Albert TREPY, Mme Josiane POTTIER, Mme Michelle BELLANGER, Mme
Michelle CRESPEAU.

Formant la majorité des membres en exercice.

Etait absente représentée :
Mme Anne-Marie BORDERON donne pouvoir & M. Florent GAUTHIER.

Etaient absentes excusées

Mme Soumaya DARDABA, Mme Taous OUIDDIR, Mme Chantal ROCHERIEUX.

Secrétaire de séance :

Mme Jacqueline ROBBE.

Conseil d'administration du 29 mars 2023
Délibération n°CCAS.2023.00006
1/2



TABLEAU DES EFFECTIFS — MODIFICATION - APPROBATION

\Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le tableau des effectifs,

Considérant que pour tenir compte des prochaines promotions internes au titre de 'année 2023, il est
nécessaire de modifier le tableau des effectifs,

Le conseil d’administration
Aprés en avoir délibére,

A 'UNANIMITE de ses membres présents et représentés,

- CREE le poste ci-dessous et de modifier en conséquence le tableau des effectifs

comme suit :
Filiére — grade Ancien effectif | Modification | Nouvel effectif
Technique — Agent de Maitrise 0 +1 1

- DIT que les crédits correspondants sont prévus au budget.

Lucé, le =5 AVR, 2023

Florent GAUTHIER
Président 7

ACTE EXECUTOIRE Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, qui peut

. i 1 faire 'objet, dans un délai de deux mois & compter de la présente notification :
- Transmis en Préfecture le i[] ’ - d'un recours gracieux devant le Président.

- Publié sur www.lucé.fr du - d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif d’Orléans, qui peut étre saisi
au par I'application informatique « Télérecours citoyens » (http://www telerecours.fr)."
21 JUN 2023

Conseil d'Administration du 29 mars 2023
e Délibération n°CCAS.2023.00006
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